
ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ

v.

ਡੀ. ਮੋਹਨ ਅਤੇ ਹੋਰ

ਫਰਵਰੀ 1, 1995
[ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ ਅਤੇ ਫੈਜ਼ਾਨ �ਦੀਨ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ—ਟੈਲੀਕਾਮ ਸੇਵਾ—ਤਬਾਦਲਾ ਆਦੇ�—ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ—ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦਾ

ਮੁੜ ਗਠਨ—ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਨੰੂ ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਮਲਾਉਣਾ—ਜੇ.ਟੀ.ਓਜ਼ ਅਤੇ ਸਰਕਲ

ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਘੁੰ ਮਾਉਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ—ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਤ� ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਿਜ਼ਲ�ਾ

ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ ਆਦੇ�—ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪਸੰਦ� ਨੰੂ

ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ ਆਦੇ� ਪਾਸ ਕਰਨਾ।

ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ �ਤੇ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਨੰੂ ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ

ਿਮਲਾ ਕੇ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਦੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ। ਚੀਫ ਜਨਰਲ

ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਘੁੰ ਮਾਉਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ�

ਉਨ� � ਦੀ ਥ� �ਤੇ ਬਦਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਤ� ਜੋ ਸੇਵਾ ਕੁ�ਲਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ

ਦੇ ਮੁ�ਕਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਮਦਦ ਿਮਲ ਸਕੇ ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਦੀ ਿਨਰਾ�ਾ ਦੂਰ ਹੋ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਨ� �

ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੀਆਂ ਥਾਵ� �ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਜਵਾਬੀ, ਜੋ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਜੂਨੀਅਰ

ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ, ਨੰੂ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਤ� ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਿਵੱਚ

ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਜਵਾਬੀਆਂ ਨ� ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਅੱਗੇ ਤਬਾਦਿਲਆਂ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ।

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� . ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਿਦਆਂ ਿਕ ਮੁੜ ਗਠਨ ਦੇ ਸਮ� 19.9.1986 ਨੰੂ ਜਾਰੀ

ਿਨਰਦੇ�� ਅਤੇ ਜਵਾਬੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਆਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ ਤਬਾਦਲਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ

ਰੱਖਿਦਆਂ ਉਹ ਕੇਵਲ ਪੁਰਾਣੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਿਵੱਚ ਹੀ ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ,
ਮੁੜ ਗਠਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਉਹ ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਲ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤ� ਿਬਨ� ਤਬਾਦਲਾ

ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ ਉਸ ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇਸ

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੰਿਦਆਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਕ ਮੁੜ ਗਠਨ ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਰ�ਠਤਾ

ਸੂਚੀਆਂ, ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਵੀ ਸੂਚੀ �ਾਮਲ ਹੈ, ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਇਕ ਸ�ਝੀ

ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਬਣਾਈ ਗਈ ਪੂਰੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਸਮੇਤ ਪਿਹਲ� ਦੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਉਹ ਮਾਮਲੇ

ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਮੁੱ ਖ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨ� ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ

ਤਬਾਦਿਲਆਂ ਆਿਦ ਲਈ ਆਧਾਰ ਬਣਾਇਆ। ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ� ਇੱਕ ਤਬਾਦਲਾ

ਯੋਗ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਧਾਰਨ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ; ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਥ� ਤੇ ਤਾਇਨਾਤ ਰਿਹਣ ਦਾ ਕੋਈ ਵੇਸਿਟਡ

ਅਿਧਕਾਰ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਜ� ਉਹ ਆਦੇ� ਅਤੇ ਉਹ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨ ਲਈ

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਸਨ। ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� ਿਕਹਾ ਿਕ ਮੁੱ ਖ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� ਹਰ ਦੋ ਸਾਲ� ਬਾਅਦ ਜੇ.ਟੀ.ਓਜ਼ ਨੰੂ ਘੁੰ ਮਾਉਣ

ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� ਉਨ� � ਦੀ ਥ� ਤੇ ਬਦਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਤ� ਜੋ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਕੁ�ਲਤਾ ਨਾਲ ਬਣਾਏ

ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਹ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਮਦਦ ਿਮਲ ਸਕੇ ਿਜਸ ਨ� ਮੁ�ਕਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ,
ਉਹਨ� ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨੰੂ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਅਧਾਰ� ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਬਾਦਲਾ ਦੇ ਆਦੇ� ਨਾਲ

ਦਖਲ ਨਹ� ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ।

ਜਵਾਬਦੇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ� ਜਵਾਬ ਦੇ ਕੇ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਸਾਰੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ,
ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ ਸੇਵਾ ਲਈ ਭਰਤੀ ਜਦ� ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਦੂਰਸੰਚਾਰ ਿਵਭਾਗ ਟੈਲੀਕਾਮ ਦੇ



ਪੁਨਰਗਠਨ ਤੱਕ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ ਇਕਾਈ ਸੀ ਚੱਕਰ। ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਕਈ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਸਵੈਇੱਛਤ

ਤਬਾਦਲੇ 'ਤੇ ਆਏ ਸਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਨੰੂ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਤਾਕੀਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਕ�ਿਕ
ਉਹ ਉਨ� � ਦੀ ਸੀਨੀਆਰਤਾ ਜ਼ਬਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਿਸਰਫ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸੀ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ,
ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ, ਉਹ ਟ��ਸਫਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨਹ� ਸਨ ਿਵ�ੇ� ਅਧੀਨ ਛੱਡ ਕੇ ਪੁਨਰਗਠਨ ਤ� ਬਾਅਦ

ਵੀ ਉਕਤ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਤ� ਬਾਹਰ ਹਾਲਾਤ ਜਦ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਅੰ�ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਕੋਰਟ

ਫੈਸਲਾ: 1.1. ਪਿਹਲ� ਦਾ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤਾ

ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ 1.11.1986 ਤ� ਅਸਰ ਨਾਲ ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਜਨਰਲ
ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ। ਇਹ ਵੀ ਿਵਵਾਿਦਤ ਨਹ� ਸੀ ਿਕ ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ ਤ�

ਬਾਅਦ ਸਾਰੇ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਦੀਆਂ ਵਰੀਅਤਾ ਸੂਚੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਾ

ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਸਮੇਤ ਪਿਹਲ� ਦੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੀ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨੰੂ

ਟੈਲੀਕਾਮ ਏ.ਪੀ., ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਨ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸੀ। 14.3.1992 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਆਦੇ�

ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਸਬੰਧਤ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਵੰਿਡਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ ਉਨ� � ਿਵੱਚ�

ਿਕਸੇ ਨ� ਵੀ ਇਸ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ ਐਤਰਾਜ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ। ਇਸ ਲਈ, ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨ� ਅੰਿਤਮਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ

ਲਈ ਸੀ। ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨ� ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ ਤਬਾਦਲਾ ਲਈ ਆਧਾਰ ਬਣਾਇਆ। ਇਹਨ� ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ

ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਲਈ

ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜ� ਉਹ ਆਪਣੀ ਵਰੀਅਤਾ ਛੱਡ ਕੇ ਉਸ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਸਵੈਚਾਇਕ ਤਬਾਦਲਾ ਲੈ ਆਏ ਸਨ,
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੇਵਲ ਇਸ ਲਈ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤ� ਬਾਹਰ ਨਹ� ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� �

ਦੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਆਦੇ� ਦੀ ਇੱਕ �ਰਤ ਨ� ਿਕਹਾ ਸੀ ਿਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ

ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ।

1.2 ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤ� ਿਮਤੀ 19.9.1986 ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਕ ਜਦ� ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਜੋ ਿਵ�ੇ� ਇਕਾਈਆਂ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਉਨ� � ਦੀ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਇਹ

ਿਸਰਫ ਉਨ� � ਇਕਾਈਆਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ ਿਜੰਨ� � ਲਈ ਉਹ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ, ਿਜੰਨ� � ਤੱਕ ਸੰਭਵ ਹੋ

ਸਕੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਜਦ� ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਸਟਾਫ ਦੇ ਇੱਕ ਮ�ਬਰ

ਨੰੂ ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਤਰ�� ਜਦ� ਅਨ� ਕਸਚਰ 2 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਦਾਇਤ ਨ�

ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸਟਾਫ ਦੀ ਤਬਾਦਲਾ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮੁੱ ਚੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਿਵੱਿਚੰਗ ਖੇਤਰ �ਤੇ

ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ, ਇਹ ਵੀ ਇਸੇ ਸਮ� ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਲਈ, ਮੁੱ ਖ
ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ, ਏ.ਪੀ. ਨ� ਤਬਾਦਲਾ ਦਾ ਆਦੇ� ਪਾਸ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ�, ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ

ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਿਵਕਲਪ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ� ਚਾਹੀਦੇ ਸਨ ਜੋ ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਿਵ�ੇ�

ਇਕਾਈਆਂ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਤਬਾਦਲਾ

ਦਾ ਆਦੇ� ਪਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ, ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ ਕੋਈ ਸੰਭਵ ਮੁ�ਿਕਲ ਨਾ ਆਵੇ। ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ

ਸਵੀਕਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਤ� ਕੋਈ ਿਵਕਲਪ ਨਹ� ਲਏ ਗਏ ਅਤੇ ਇਸੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਹੀ ਤਬਾਦਲਾ ਦਾ

ਆਦੇ� ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਿਕਆ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੀ ਅਿਧਕਾਰਤਾ : ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 1250 ਦਾ 1995'.

ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਿਵੱਚ ਿਮਤੀ 20.8.93 ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ�। O.A ਿਵੱਚ 1993 ਦਾ 765
ਨੰ.

ਸੀ.ਐਸ. ਵੈਿਦਆਨਾਥਨ, ਿਕ��ਨ ਮਹਾਜਨ, ਅਤੇ ਿਮਸ ਅਿਨਲ ਕਿਟਆਰ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਲਈ।

ਐਨ. ਅੰਬਰੀ� ਅਤੇ ਐਮ.ਐਮ. ਕ�ਯਪ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਲਈ।



ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ

ਫੈਜ਼ਾਨ �ਦੀਨ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ ਦੁਆਰਾ ਸੁਣਾਇਆ ਿਗਆ। ਛੁੱ ਟੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ।

1. ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਛੁੱ ਟੀ ਦੁਆਰਾ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ� 28.10.1993 ਨੰੂ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਦੇ� ਦੀ

ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਕ�ਦਰੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਬ�ਚ ਵੱਲ� ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਮੂਲ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰਬਰ

765/1993 ਿਵੱਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸੋਲ� ਜਵਾਬਦੇਹ� ਵੱਲ� ਪੁੱ ਛਿਗੱਛ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਨੰੂ

26.5.1993 ਨੰੂ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਤ� ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਟੈਲੀਕਾਮ ਸੇਵਾ ਦੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

2. ਇੱਥੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ,
ਿਜਵ� ਿਕ 1.11.1986 ਨੰੂ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਧੀਨ ਸੀ।

ਜਵਾਬਦੇਹ ਜ� ਤ� ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਜ� ਉਹ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ�

ਿਨਯਮ 38 ਅਧੀਨ ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਹੇਠਲੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਤੇ �ਾਮਲ

ਹੋਏ ਸਨ। ਮੂਲ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਸੁਤੰਤਰ ਇਕਾਈ ਸੀ ਅਤੇ

ਜੂਨੀਅਰ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਸਮੇਤ ਸਮੂਚੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਭਰਤੀ, ਤਬਾਦਲੇ ਅਤੇ ਤਾਇਨਾਤੀਆਂ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਅਤੇ

ਿਸਕੰਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਜੁੜਵ� �ਿਹਰ� ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਸਨ ਜੋ ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ

ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਧੀਨ ਸਨ।

3. 1.11.1986 ਨੰੂ ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦਾ ਮੁੜ ਸੰਗਠਨ ਹੋਇਆ। 1.11.1986 ਤ� ਪਿਹਲ� ਹੈਦਰਾਬਾਦ
ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਤ� ਬਾਹਰ ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਖੇਤਰ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਲ, ਟੈਲੀਕਾਮ ਦੇ ਕੰਟਰੋਲ
ਅਧੀਨ ਸਨ। ਸੰਚਾਰ ਮੰਤਰਾਲਾ ਨ� ਰਾ�ਟਰੀ ਸਿਵੱਿਚੰਗ ਯੋਜਨਾ ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤੀ, ਿਜਸ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ

ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦਾ ਮੁੜ ਸੰਗਠਨ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਿਵੱਿਚੰਗ ਖੇਤਰ� (ਐਸ.ਐਸ.ਏ.) ਨੰੂ ਮੂਲ ਇਕਾਈਆਂ ਵਜ�

ਕਰਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸੰਚਾਰ ਮੰਤਰਾਲਾ ਵੱਲ� ਪੱਤਰ ਨੰਬਰ 1.16/82-TE.1 ਿਮਤੀ
19.8.1985 ਅਨੁਸਾਰ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਨ� ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਖੇਤਰ ਨੰੂ ਅਪਣਾ ਿਲਆ ਸੀ। ਉਕਤ ਹਦਾਇਤ�

ਅਨੁਸਾਰ ਪਿਹਲ� ਦਾ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਵਲੀਨ ਹੋ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਚੀਫ

ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਦੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਕੰਟਰੋਲ ਅਧੀਨ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਸੀ।

4. ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਨ� ਜੇ.ਟੀ.ਓਜ਼ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ

ਘੁੰ ਮਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਥ� 'ਤੇ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� ਬਦਲੀਆਂ ਨੰੂ ਤਾਇਨਾਤ ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਤ� ਜੋ ਸੇਵਾ

ਕੁ�ਲਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਦੇ ਮੁ�ਕਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਮਦਦ ਿਮਲ

ਸਕੇ ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਦੀ ਿਨਰਾ�ਾ ਦੂਰ ਹੋ ਸਕੇ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਪਸੰਦ ਦੀਆਂ ਥਾਵ� 'ਤੇ ਸਮ� ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ
ਉਦੇ� ਨਾਲ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਤ� ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਟੈਲੀਕਾਮ ਸੇਵਾ ਦੇ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ

ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਤ� ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਦੇ ਟੈਲੰਗਾਨਾ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ

ਿਵੱਚ। ਇਹਨ� ਤਬਾਦਿਲਆਂ ਨਾਲ ਦੁਖੀ ਹੋ ਕੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨ� ਸ�ਟਰਲ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ
ਬ�ਚ ਦਾ ਰੁਖ ਕੀਤਾ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਿਕ 19.9.1986 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਹਦਾਇਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ

ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਆਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ ਤਬਾਦਲਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਿਵਚਾਰ ਨਾਲ ਉਹ ਕੇਵਲ

ਪੁਰਾਣੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੀ ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ,
ਰੀਆਰਗੈਨਾਈਜੇ�ਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਆਂਧਰਾ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਲ ਦੇ ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤ�

ਿਬਨ� ਤਬਾਦਲਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਦ� ਤੱਕ ਉਹ ਉਸ ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਰਹੇ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ

ਗਏ ਸਨ। ਇਨ� � ਖੋਜ� ਤੇ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਆਦੇ�

ਨੰੂ 26.5.1993 ਦੇ ਇਲਾਵਾ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 13 ਦੇ ਤਬਾਦਲੇ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਜਸਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੀ

ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।



5. ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ� ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਉਸ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਿਜਸ ਨ�

ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੇ ਨਾਮ� ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਿਦਖਾਏ ਗਏ ਿਵਿਵਧ ਸਥਾਨ� ਤੇ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ

ਦਾ ਆਦੇ� ਿਦੱਤਾ, ਉਸ ਨ� ਦਿਸਆ ਿਕ 1.11.1986 ਤ� ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦੇ ਪੁਨਰਗਠਨ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਭਾਰਤ

ਸਰਕਾਰ, ਸੰਚਾਰ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੀ 19.9.1986 ਦੀ ਹਦਾਇਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਪੁਰਾਣੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਨੰੂ

ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਦੇ
ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਸ ਨ� ਹੋਰ ਦਿਸਆ ਿਕ ਪੁਨਰਗਠਨ ਯੋਜਨਾ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ

ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਰੀਅਤਾ ਸੂਚੀਆਂ, ਿਜਨ� � ਿਵੱਚ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਦੀ ਵੀ ਸੂਚੀ �ਾਮਲ

ਹੈ, ਨੰੂ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਪੂਰੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਦੀ ਇਕ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ (ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ)
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੁਰਾਣੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੇ ਵੀ �ਾਮਲ ਹਨ, ਨੰੂ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਵੱਲ�
14.8.1992 ਦੇ ਪੱਤਰ ਰਾਹ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਤਰੱਕੀ

ਅਤੇ ਤਬਾਦਿਲਆਂ ਆਿਦ ਲਈ ਆਧਾਰ ਬਣਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਦਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦਾ ਪਦ ਤਬਾਦਲਾ

ਯੋਗ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹ ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਜਗ�ਾ ਤੇ ਤਾਇਨਾਤ ਰਿਹਣ ਦਾ ਕੋਈ ਿਵ�ੇ� ਅਿਧਕਾਰ ਨਹ� ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਅਤੇ

ਉਹ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਅਨੁਸਾਰ ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹਨ। ਉਸ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਦਿਸਆ ਿਕ ਟੈਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ

ਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ ਮੁ�ਕਲ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਿਨ�ਜੀ ਅਸੁਿਵਧਾਵ� ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਉਨ� � ਖੇਤਰ�

ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ, ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਨ� ਹਰ ਦੋ ਸਾਲ� ਬਾਅਦ

ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਘੁਮਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਥ� ਤੇ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ

ਤ� ਬਦਲੀਆਂ ਲਾਉਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਤ� ਜੋ ਸੇਵਾ ਕੁ�ਲਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਮੁ�ਕਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ

ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਇਨ� � ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ
ਨੰੂ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਅਧਾਰ� ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਆਦੇ� ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਨਹ� ਦੇਣਾ ਚਾਹ ਉਨ� � ਸਟਾਫ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੋ

ਿਜਨ� � ਨ� ਮੁ�ਕਲ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ, ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਇਹ ਤੱਥ - ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ ਿਟ�ਿਬਊਨਲ

ਨੰੂ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਵੱਚ ਦਖਲ ਨਹ� ਿਦੱਤਾ ਤਬਾਦਲੇ ਦਾ 9rdrr ਜੋ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

6. ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਉਪਰੋਕਤ ਪੇ�ਕ�� ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ,
ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨ� ਇਹ ਕਿਹੰਦੇ ਹੋਏ ਜਵਾਬ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਸਾਰੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਆਪਣੀ

ਭਰਤੀ ਦੇ ਸਮ� ਤ� ਹੀ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ

ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਜਦ� ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦਾ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਵਭਾਗ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ

ਇਕਾਈ ਸੀ ਿਜਸ ਨੰੂ 1.11.1986 ਨੰੂ ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ ਤੱਕ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ। ਉਸ ਨ� ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ

ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ ਇਕਾਈ ਸੀ, ਇਸ ਲਈ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ

ਜਵਾਬਦੇਹ� ਦੀ ਭਰਤੀ, ਤਬਾਦਲੇ ਅਤੇ ਤਾਇਨਾਤੀਆਂ ਿਸਰਫ ਉਸੇ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਸਨ,
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਅਤੇ ਿਸਕੰਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਜੁੜਵ� �ਿਹਰ �ਾਮਲ ਸਨ ਅਤੇ ਉਸ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਦੇ ਬਾਹਰ ਨਹ�।

ਇਸ ਤ� ਅਗੇ ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਯਾ ਤ� ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਲਈ ਭਰਤੀ

ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜ� ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਟ��ਸਫਰ ਤੇ ਆਏ ਸਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਭਰਤੀ ਹੋਏ ਸਨ।

ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਉਹਨ� ਨ� ਆਪਣੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਗਵ�ਢ ਭੁਗਿਤਆ ਸੀ ਅਤੇ ਿਸਰਫ

ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਹੀ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਸੀ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਮੁੜ ਗਠਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਉਸ ਿਜ਼ਲ�ੇ

ਤ� ਬਾਹਰ ਤਬਾਦਲਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ, ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਹੀ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ

ਤਬਾਦਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ।

7. ਅਸ� ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ� ਦੁਆਰਾ ਅੱਗੇ ਵਧਾਏ ਗਏ ਿਵਰੋਧੀ ਦਾਅਿਵਆਂ �ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਿਵਚਾਰ

ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਸਵੀਕਾਿਰਤ ਤੱਥ ਹੈ ਿਕ ਪਿਹਲ� ਦਾ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਏ.ਪੀ. ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਨਾਲ

ਿਮਲਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ 1.11.1986 ਤ� ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ,
ਏ.ਪੀ. ਦੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਿਨਯੰਤਰਣ ਹੇਠ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਇਹ ਵੀ ਿਵਵਾਿਦਤ ਨਹ� ਸੀ ਿਕ ਸਰਕਲ�

ਦੇ ਮੁੜ ਗਠਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਹੈ, ਸਾਰੇ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ

ਅਫਸਰ� ਦੀਆਂ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਸੂਚੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਸਮੇਤ ਪਿਹਲ� ਦੇ ਹੈਦਰਾਬਾਦ

ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੀ ਇੱਕ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ, ਟੈਲੀਕਾਮ ਏ.ਪੀ., ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ

ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। 14.8.1992 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਅਨੁਸਾਰ ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਸਬੰਧਤ ਿਵਅਕਤੀਆਂ



ਸਮੇਤ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਵੀ ਵੰਿਡਆ ਿਗਆ ਸੀ ਪਰ ਉਨ� � ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਨ� ਵੀ ਇਸ �ਤੇ ਕੋਈ ਐਤਰਾਜ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ। ਇਸ

ਲਈ, ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨ� ਅੰਿਤਮਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਲਈ ਹੈ। ਉਕਤ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ ਨ� ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ

ਮਾਮਲੇ ਬਣਾਏ। ਇਹਨ� ਤੱਥ� ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ

ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਜ� ਉਹ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਉਸ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਿਵੱਚ

ਟ��ਸਫਰ ਤੇ ਆਏ ਸਨ, ਆਪਣੀ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਉਹ ਿਸਰਫ ਇਸ ਲਈ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਜ਼ਲ�ਾ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਤ�

ਬਾਹਰ ਤਬਾਦਲਾ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਸਨ ਿਕ�ਿਕ ਉਨ� � ਦੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਆਦੇ� ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨ� ਇਹ

ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਸੀ ਿਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਹੱਸੇ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ

ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀਆਂ �ਰਤ� ਿਜਵ� ਿਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਧਾਰਾ 3 (IV) ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੈ ਇਸ ਅਪੀਲ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਚੀ R-1 ਦੇ
ਨਾਲ ਆਰਡਰ ਨੱਥੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਹੇਠ� ਦੁਬਾਰਾ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ:

"ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਦੇ

ਿਕਸੇ ਵੀ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ"। (ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ)

8. 1.11.1986 ਨੰੂ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਵਲੀਨ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ,
ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਉਸ ਸਰਕਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਬਣ ਗਈ। ਯਹ� ਤੱਕ ਿਕ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ

ਉਪਰੋਕਤ �ਰਤ ਵੀ ਇਹ ਿਦਖਾ�ਦੀ ਹੈ ਿਕ ਮੂਲ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ

ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨਾਲ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭਾਗ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ
'ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭਾਗ ਿਵੱਚ' �ਬਦ� ਤ� ਸਪ�ਟ ਹੈ। ਸਰਕਲ� ਦੇ ਮੁੜ ਸੰਗਠਨ ਅਤੇ ਟੈਲੀਕਾਮ

ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਦੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਨਾਲ ਿਵਲੀਨ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਿਕਹਾ ਿਗਆ, ਸਾਰੇ
ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� (ਜੇ.ਟੀ.ਓਜ਼) ਦੀਆਂ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਸੂਚੀਆਂ ਨੰੂ

ਿਵਲੀਨ ਕਰ ਕੇ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਸਮੇਤ ਪੂਰਵ ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਦੀ ਇੱਕ ਸ�ਝੀ ਗ�ੇਡੇ�ਨ ਸੂਚੀ

ਿਤਆਰ ਅਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ, ਪੋਸਿਟੰਗ� ਅਤੇ ਤਬਾਦਿਲਆਂ ਲਈ ਆਧਾਰ ਬਣਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ,
ਇਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਖਾਸ ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ ਿਜਸ ਕਾਰਨ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਦੇ ਅੰਦਰ

ਿਕਸੇ ਵੀ ਥ� ਤੇ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਬਣ ਗਈ।

9. ਇੱਥੇ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 19.9.1986 ਦੇ ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਪ�ਾਸੰਿਗਕ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਕਤ ਿਨਰਦੇ�� ਨਾਲ

ਜੁੜੇ ਅਨ� ਕਸਚਰ 2 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਇਸ ਤਰ�� ਪੜ�ਦਾ ਹੈ :

ਭਰਤੀ-ਤਬਾਦਲੇ ਅਤੇ ਪੋਸਿਟੰਗ�;

ਸਾਰੇ ਕੈਡਰ� ਲਈ ਭਰਤੀ ਪੂਰੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਖੇਤਰ ਲਈ ਟੈਲੀਕਾਮ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਜੀ.ਐਮ./ਿਜ਼ਲ�ਾ ਮੈਨ� ਜਰ/ਿਜ਼ਲ�ਾ
ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੁਆਰਾ �ਕਤੀਆਂ ਦੇ �ਿਡਊਲ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਨਵ� ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ�
ਸਮੇਤ ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਪੂਰੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਪੂਰਵ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ

ਅਤੇ ਟੈਲੀਗ�ਾਫ ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ ਿਡਵੀਜ਼ਨ� ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਵੀ ਪੂਰੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਿਵੱਿਚੰਗ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ

ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ, ਪਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਮੁਸੀਬਤ ਤ� ਬਚਾਉਣ ਲਈ, ਖਾਸ ਇਕਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ

ਗਏ ਉਹਨ� ਲਈ ਇਹ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਜੰਨ� � ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਉਹਨ� ਇਕਾਈਆਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇਗੀ,
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ। (ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ)।

10. ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ ਪੇ� ਹੋ ਰਹੇ ਿਸੱਿਖਆ ਵਕੀਲ ਨ� ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ

ਸੀ ਿਕ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ ਜੋ ਿਕ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਸਨ, ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਔਖੀਆਂ

ਹਾਲਾਤ� ਅਤੇ ਿਨ�ਜੀ ਅਸੁਿਵਧਾਵ� ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ,
ਟੈਲੀਕਾਮ ਏ.ਪੀ. ਸਰਕਲ ਨ� ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਸੀ ਿਕ ਜੂਨੀਅਰ ਟੈਲੀਕਾਮ ਅਫਸਰ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਲ ਕੈਡਰ ਦੇ

ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰ ਦੋ ਸਾਲ� ਬਾਅਦ ਘੁੰ ਮਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੀ ਥ� ਤੇ ਹੋਰ ਿਜ਼ਿਲ�ਆਂ ਤ� ਬਦਲੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਤ� ਜੋ

ਸੇਵਾ ਕੁ�ਲਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਔਖੇ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਮਦਦ ਿਮਲ ਸਕੇ। ਚੂੰ ਿਕ

ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ 26.5.1993 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਬਦਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਜਸ ਨੰੂ



ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਨ� ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਦੇ ਆਪਣੇ ਕਿਹਣ ਅਨੁਸਾਰ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ ਇੱਕ ਔਖਾ

ਖੇਤਰ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਸੇ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਬਦਲੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨਾਲ ਦੁੱ ਖ ਹੋਇਆ ਸੀ।

ਇਹੀ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਹਦਾਇਤ� ਦੇ ਅਨੁਬੰਧ 2 ਿਵੱਚ �ਪਰ ਦੁਹਰਾਏ ਗਏ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਨੰੂ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ

ਹੈ ਜੋ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਜੋ ਿਵ�ੇ� ਇਕਾਈਆਂ ਲਈ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ

ਸਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਜੰਨ� � ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕੇ ਉਨ� � ਇਕਾਈਆਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ

ਦੇ ਸਟਾਫ ਦੇ ਇੱਕ ਮ�ਬਰ ਨੰੂ ਹੋਰ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਬਦਲੀ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇ, ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ

ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ। ਇਸ ਤਰ��, ਜਦ� ਅਨੁਬੰਧ 2 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 3 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਦਾਇਤ ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ

ਸਟਾਫ ਦੀ ਬਦਲੀ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮੁੱ ਚੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਸਿਵੱਿਚੰਗ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਇਸੇ ਸਮ�
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਵੀ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣ ਦੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਚੀਫ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ

ਟੈਲੀਕਾਮ ਸਰਕਲ ਏ.ਪੀ. ਨੰੂ ਬਦਲੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ�, ਉਨ� � ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ�

ਿਵਕਲਪ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ� ਚਾਹੀਦੇ ਸਨ ਜੋ ਿਪਛਲੇ ਟੈਲੀਫੋਨ ਿਜ਼ਲ�ੇ ਦੇ ਸਨ ਅਤੇ ਿਵ�ੇ� ਇਕਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਗਏ

ਸਨ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ ਬਦਲੀ ਦਾ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ,
ਤ� ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ ਕੋਈ ਸੰਭਵ ਮੁ�ਕਲ ਨਾ ਆਵੇ। ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਤ� ਕੋਈ ਿਵਕਲਪ

ਨਹ� ਲਏ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਹੀ ਤਬਾਦਲਾ ਆਦੇ� ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਪਰ ਇਹ ਪਹਲੂ

ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੀ ਨ� ਿਟਸ ਤ� ਬਾਹਰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ।

11. ਨਤੀਜਤਨ, ਅਪੀਲ ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੈ। ਿਟ�ਿਬਊਨਲ ਦੇ ਚੁਕਾਇਆ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਨੰੂ ਇਸ ਹੱਦ

ਤੱਕ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜੇਕਰ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਜ� ਉਹ ਸਾਰੇ ਮੁ�ਕਲ ਤੇਲੰਗਾਨਾ ਖੇਤਰ� ਿਵੱਚ ਤਬਾਦਲਾ

ਕਰਨ ਦੇ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹਨ, ਤ� ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਉਨ� � ਤ� ਿਵਕਲਪ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ

ਿਵਕਲਪ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ ਉਨ� � ਦੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦਾ ਆਦੇ� ਮੁੜ ਤ� ਪਾਸ ਕਰਨਗੇ। ਇਸ ਕੇਸ ਦੇ ਤੱਥ� ਅਤੇ

ਹਾਲਾਤ� ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਅਪੀਲ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਆਪ ਹੀ ਉਠਾਉਣ ਲਈ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ:

ਅਪੀਲ ਆਂਿ�ਕ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਮਨਜ਼ਰੂ।

ਏ.ਜੀ.

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ

ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ

ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ

ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


